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l. COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

La Agencia Hondurefa de Aeronautica Civil (AHAC) dando cumplimiento a lo dispuesto por el
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) de conformidad con el Articulo 53 de la Ley Organica del
Tribunal Superior de Cuentas, en el que se instruye conformar el Comité de Probidad y Etica Publica,
y en cumplimiento de lo anterior, el dia 3 de mayo de 2023, fue electo y juramentado este Comité por
representantes de la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil, la eleccion contd con la colaboracién
de la Comision Coordinadora del Comité de Probidad y Etica, delegada por el Departamento de
Recursos Humanos, Miembros del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) miembros invitados y de la
Asamblea General, conformada y representada por empleados de los Departamentos que conforman

esta Institucion, quienes emitieron su voto libre y democrético.



2.  OBJETIVO GENERAL:

Fomentar una cultura institucional que asegure el actuar adecuado de los servidores publicos
vinculadas a la administracion de recursos economicos y materiales relacionadas con el Estado,
creando ambientes de confianza, trabajo en equipo, igualdad, ética, justicia y transparencia, con el
proposito de lograr la implementacion enmarcado en el correcto, honorable y adecuado cumplimiento

del marco legal vigente.

3. VISION:

Ser una representacion que impulse una cultura de valores éticos y morales que contribuyan al
ejercicio de la transparencia, y promueva condiciones en cada servidor publico de la AHAC y velar que
sus funciones se desempefien con responsabilidad y eficiencia, conforme a las leyes, reglamento y

demas normas relativas a la probidad y la ética.

4. MISION:

Ser un comité ejemplar que contribuya a la promocién de condiciones que propicien resultados de
transparencia institucional y de gobierno, e impulsar a la Agencia Hondurefia de Aeronautica Civil

(AHAC) en un lugar de privilegio en lo que se refiere a la ética y probidad.



6. NUESTROS VALORES:

HONESTIDAD
PROBIDAD
RESPONSABILIDAD
CONFIDENCIALIDAD
RESPETO.
EXCELENCIA
SERVICIO

1. JUSTIFICACION:

A continuacion, se detallan las actividades realizadas del IV trimestre, correspondiente a los meses de
enero, febrero, noviembre 2025, con el objetivo de dar seguimiento y cumplimiento a las actividades

propuestas en el plan de trabajo trimestral adjunto.



ACTIVIDADES REALIZADAS:

El CPE-AHAC cumplié con las reuniones de trabajo de los primeros 5 dias o subsiguientes fechas
correspondientes a los meses de enero, febrero, y marzo, del 2025 y reuniones extraordinarias para
planificar actividades conforme al plan de Trabajo del CPEP-AHAC para realizar las siguientes

actividades:

MES DE ENERO:

» Sellevé a cabo reunién ordinaria de trabajo del CPEP-AHAC para la elaboracién del plan de
trabajo correspondiente al periodo 2025 y se redact6é ayuda memoria de la reunién
correspondiente al mes de enero.

» Elaboracién del plan de trabajo correspondiente al periodo 2025.

> Enviar plan de Trabajo al Comité de Probidad y Etica Publica del Tribunal Superior de
Cuentas, el 14 de enero del 2025.

»  Se envid informe trimestral al TSC correspondiente al mes de octubre, noviembre y
diciembre, 2024, el 30 de enero del 2025.

> Se sustituy la elaboracion del Trifolio sobre “Integridad” y se sustituy6 por la elaboracion y
disefo y redaccion del Trifolio sobre el tema de la Etica”, con el propédsito de dar a conocer
las funciones y actividades que realiza el CPEP-AHAC.



MES DE FEBRERO:

>

Se llevé a cabo reunién ordinaria de trabajo del CPEP-AHAC, para coordinar la charla
“importancia del acceso a la informacion publica”; se redacté ayuda memoria de la
reunion correspondiente al mes de febrero 2025.

Se envi6 a la Direccion Ejecutiva copia Plan de Trabajo el 7 de febrero del 2025.

Se public en la tabla de avisos de la entrada principal de la institucion la promocion de la
utilizacion de los buzones de denuncia.

Se publico en la tabla de aviso de la entrada principal, sobre un saludo en ocasién de la
celebracion del dia de la amistad.

Se envi6 solicitud a la unidad de transparencia de la AHAC para la gestion de un instructor
para impartir la charla “importancia del acceso a la informacion publica”

Se envio solicitud a la unidad de capacitaciones de la AHAC para solicitar aulas del salén
CIAC, para llevar a cabo la charla sobre “importancia del acceso a la informacién
publica”

Se recibio6 por parte del TSC. Oficio Presidencia NO. 0235/TSC/ 2025, 11 de febrero, 2025
sobre aprobacion del Plan de Trabajo del afio 2025, indicando que reunié los requisitos
minimos estipulados para fomentar las conductas probas en los servidores publicos.

Se envié Nota CPE- AHAC-No. 06-2025 de fecha 12 de febrero del 2025, a la Subdireccién
Administrativa para la solicitud de refrigerio que se ofrecieron a los asistentes a la charla
planificada.

Se Recibio por parte del TSC el 18 de febrero, un formulario y enlace del seguimiento
correspondiente a los dos ultimos meses (diciembre 2024 y enero 2025) sobre actividades
realizadas con el propésito de fomentar la cultura de integridad y ética a lo interno de la
AHAC.

Se envi6 el 19 de febrero, copia de remision de oficio del TSC a la Direccion Ejecutiva,
sobre la aprobacién del plan de trabajo 2025, asimismo copia al Comité Adjunto del CPEP y
COCOIN.



Continuo mes de febrero ....

> Se realizd reunién extraordinaria con los miembros del CPEP, para reprogramar la charla
sobre” la importancia del acceso a la informacion publica” que se pospone para el mes
de marzo, en vista que el instructor tenia programado una actividad de emergencia laboral.

> Se envié nota a la MAE, Unidad de Transparencia, Unidad de Capacitaciones de la AHAC
para posponer para el 11 de marzo, la charla “importancia del acceso a la informacion
publica”

> Se subsand la Declaracion Jurada de no tener conflicto de intereses, quedando
pendiente de entregarse 1 declaracion, por parte de la Secretaria General de la AHAC, en
vista que se encuentra incapacitada.

> Se presentd evidencias a COCOIN, referente al cumplimiento de las recomendaciones
segun autoevaluacion del Control Interno institucional que a continuacion se detallan:

» Sesubsand y se gestiond la firma del Acta de Compromiso de Cumplimiento con el
Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, dirigida a las maximas autoridades,
empleados, quedando pendiente mas firmas de empleados de regionales del pais.

= Se presentd y subsand evidencias de actas de reuniones ordinarias y
extraordinarias realizadas en el afio 2024.

= Se presentd evidencias sobre la Elaboracién del Plan de trabajo 2024



MES DE MARZO:

> Se llevo a cabo reunion ordinaria de trabajo del CPEP-AHAC, para coordinar
reprogramacién de la charla: la importancia del acceso a la informacién publica” se
redacté ayuda memoria de la reunion correspondiente al mes de marzo y se abordo las
siguientes actividades:

1. Se abord¢ la realizacion de la charla conflicto de interese que se llevaria a cabo en
el mes de marzo y en vista que se realizé la charla: importancia del acceso a la
informacion publica, se determind realizarla en préximas fechas del mes de abil.

2. Se abordd sobre darle seguimiento al cédigo de conducta ética del servidor
publico, documento que tiene el departamento de asesoria técnico legal y se
consider6 solicitar informacion al respecto.

> Se solicitd el 19 de marzo por parte de la Lic. Gaudy Aguilera, del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) para que la autoridad conteste un cuestionario sobre la Probidad y Etica
institucional, documento que debera firmar la MAE o en su defecto la Jefatura de Recursos
Humanos.

> Se celebré un pequefio &gape a los padres de la AHAC, en alianza a la autoridad
aeronautica, para conmemorar el dia del Padre el 19 de marzo.

> Se llevo a cabo la charla sobre “la importancia del acceso a la informacién publica” con
la convocatoria de 25 participantes, el dia 11 de marzo, en el horario de 2:00 - 4:00 p.m.,
desarrollado por la Abog. Sandra Rivera del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, y
con el apoyo del Lic. Erick Osorio, jefe de la unidad de Transparencia de la AHAC, quienes
se comprometieron a gestionar una constancia para anexar al expediente de cada
participante.



*Presentar al TSCy AHAC
plan de trabajo 2025.

*Elaborar Trifolio sobre
Etica publica.

* Promocionar el valor
del papel de la mujer.

*Promocionar la
denuncia publica.

*Conmemorar el dia de
la amistad.

*Promover la rendicion
de cuentasy la
integridad

* Promocién de la
rendicion de cuentas y la
integridad.

*Rendir homenaje a los
padres de la institucion.

*Planificar actividades
2025

*Crear conciencia sobre
ética

*Homenaje a la mujer.

*promover los buzones
de denuncia.

*fomentar
companerismo

*capacitar sobre la
importancia del acceso

a la informacidén publica.

*Capacitar sobre el
acceso a la informacién
publica.

*Reconocer labor de
padres.

*Elaboracion del Plan
de Trabajo Anual

*Enviar trifolio a los
empleados por correo

*Conmemorar el dia
de la mujer

*Promocionar la
denuncia publica.

*Elaborar disefio y
saludo dia de la mujer.

*Socializar Plan de
Capacitacion sobre la
“Importancia del
Acceso a la
Informacién Publica”.

* Capacitacion sobre la
“Importancia del
Acceso a la
Informacién Publica”
*Celebraciéon Dia del
Padre.

Revisar cumplimiento
plan de trabajo afio
anterior 2024

*publicar trifolio

* celebrar fecha
especial

*difundir circular y
formulario de
denuncia publica.

*enviar tarjeta de
saludo en
departamentos.

*coordinar actividades
para capacitacion de
25 empleados.

* capacitacion 25

empleados

* celebracion fecha
especial

*mes de
enero.

* mes de
enero.

*25 de enero.

*mes de
febrero

*14 de
febrero

*se pospuso
para el mes de
marzo.

*11 de marzo

*19 de marzo

*CPEP-AHAC

*CPEP-AHAC
informatica.

*CPEP/MAE,info
rmatica

*CPEP

*CPEP-AHAC

*CPEP/RRHH /
unidad de
transparencia.

*CPEP/RRHH/
unidad de
transparencia.

*CPEP/MAE/RR
HH

*computadora,
impresora, tinta,
papel.

*computadora,
impresora,
tinta,Papel.

*computadora,
impresora,
tinta,Papel.
*Recursos
humanos,
impresora, tinta,
computadora.

*computadora,
impresora, tinta,
cartoncillos.

*Recursos
econémicos.

*Salén, mesas,
sillas, TV
computadora,
premios.
*Recursos
econdémicos.




ANEXOS:

EVIDENCIAS MES DE ENERO- 2025

No. DESARROLLO DE Lf REUNION

2 1 La Secretaria de la bienvenida y da ldctura a la agenda de la reunion.
A L) £ Se da inicio a la primer reunion del mes de enero del 2025 comenzando
2 a las 3:00 p.m. cargo de la Secretarig de actas, para tratar el tema del
. plan de trabajo del afio 2025.
COMITE DR PROBIDAY ¥ FHICA AHAC 3 Luego se presentaron propuesta de actividades a realizar durante el

: e afio, y se revisé las actividades del Plan de Trabajo 2024, para retomar |
s enes def Coiil s ki v Micn-AFAL | actividades que no se ejecutaron, se analizd enviar notas a la maxima
—————f autoridad para solicitar apoyo sobre gjecucién de la mismas, y se

00 §

= ializacin del Plan de Trabajo|2025 S J aprobd, en el plan de trabajo realizar(4 capacitaciones este afio, ademés
= se propone retomar propuso retomar|actividades cc ivas de la
NOMBRE ~ASISTENTES T CARGO | DEPARTAMENTO | institucién.
['Rosxm- GUZMAN ]aagism TACHEP | COMUNICACION 4 se acordé que la Presidenta del CPEP| realizarfa el Plan de Trabajo y se
] TIRNA ALVAREZ | secReTARIA | ‘E(Eé“‘i.%i“?n nico comprometid la Secretaria a revisarlaly luego en una pequefia reunion o
| ROXANA MURILLO |Sricacoe CAPACTTACIONES vis_ita a cada miembro se aprobaria, y| gnyiaﬂa alos f'uncionarios.del
[BEvRA oA f?;é”s{?.'m‘éém = ONIGAD G PRESUFUSSTO | Tribunal Superior de Cuentas (TSC) asimismo a la Maxima Autoridad y
—1 los miembros del comité adjunto, integrado por la subdireccion
|> T TEMASATRAVANT Administrativa, la Secretaria General y el Departamento de Recursos
[ Do ociiigaes o resluac an of affo 2025, = Humanos, se propuso elaborar el trifglio sobre integridad.

ta para conmemorar dal dia {ie 8 mujer, Gefinic i realzacn 5
harla o celebracion de una sctividad 2
_Propucsta para la siaboracion del tiflic zobre i tema 9 I3 ntegridad

La reunién finalizé a la 3:30 p.m. cunipliendo con el objetivo planteado,
quedando pendiente de revisar el plan de trabajo, y gestionar la

— celebracién del Dia de la mujer, se quedé pendiente de buscar la

. informacién y buscar apoyo con tecndlogia informatica para el disefio de
trifolio sobre el tema de la integridad  se informé que el ing. Gabriel
Mazzoni, de tecnologia informatica, se encontraba de vacaciones.

N

ESPONSABLE DE LA REUNION:

AYUDA MEMORIA REUNIONES MES DE ENERO -2025

Nota CPE-AHAC No, 02.2025
Comayagtela M.D.C. 30 de enero del 2025
Licenciada

Comité Probidad y Ktica

‘Tribunal Superior de Cuentas

Su Oficina

Estimados Lic. Aguilera:

Envid a usted ial y afectuoso pindole parsbi vidades
Povig 3 el n ol at saludo, deg ienes en sus sotivi
Remito en fisico, informe del pian de trabaj i

i e o del IV trimestre i
octubee, noviebre y diciembre del Comité de Probhiad yEtica m"ﬂ;ﬂmm“
forma digital al i b

HONDURAS.

Correspondencia: informe trimestral mes de celebracion dia de la mujer,
Octubre, noviembre, diciembre, 2024 Miembros CPEP-AHAC
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Agencia Hondureha
de Aerondutica Civil

Gobierno de la Republica

|
Agenela Hond
o i Giioase de Aerondutis
Comayag .D. enero del 20: R Py
CPEP-AHAC No.002 -2024
Nota CPE-AHAC No. 01-2025
Licenciado ] Comayagiiela M.D.C. 13 de enero del 20:
Hloschs ayaguel nero del 2025
Director
Su Oficina. Licenciada
Gaudy Aguilera
Licenclado Rivera: Comité Probidad y Etica
Tribunal Superior de Cuentas
Su Oficina
De la manera mas ~,..aum¢$u
mmmmelw&mwy maaenmaormehm«,
mnhmammmabmmsudﬁ,mdmm Estimados Lic. Aguilera:
mumpmhsammmsdewwmmlwmnuembmucww—zou
Agradeciendo su atencién y en espera de una resguesta favorable, me suscribo de. Envid a usted un cordial y afe saludo, d
usted con el debido respeto que se merece. profesionales,
Atentamente;

Remito en fisico, Plan de Trabajo del Comité de Propidad y Etica pablica, correspondiente
al periodo de enero a diciembre del 2025, para su reyision y aprobacion.

Este Documento se envié de forma digital al correo: Raguilera@tsc.gob.hn

)

CPE-AHAC

\gr su defe y cols con este cory

= - —
Coedintuute  DIRECCION EJECUTIVA |
v oo N Oy ||l
A cudl-01-200y e

Atentamente;

Ha -

Correspondencia: solicitud a la MAE

celebracidn dia de la mujer Correspondencia: enviar informe al

trimestral octubre, noviembre,
diciembre, 2024
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++H AHAC
Agencia Hondurena

de Aerondutica Civil

Gobierno de la Republica

= 4 TR

FUNCIONES DEL peeihy
coMITE DE PROB'DAD | : ?rin_clpales Funciones del Comité de Probidad y Etica
Y ETICADE LA AHAC | instiucional:

i . Elaborar un plan de trabajoy someterlo aprobacion
1 de la Direccién de Probidad y Etica del T.5.C.
Es un equipo de trabajo, integrado por Gnco servidores

publicos electos, y que funcionan en los entes y organis- | . Promover la aprobadon de normas de conducta
mos del sector publico gubernamental con el fin de pro- i €tica de 3 AHAC. P
mover el cumplimiento de las normas de conducta ética. i85 S
sl = Promover una cultura ética mstitucional.
|
L3 Conocer y resolver las denuncas sobre posibles

violaciones a las normas de conducts étia.

. Atender consultas sobre dilemas éncos o aplicacion
de las normas en general que seansometidosasu
conoamiento por cualquier em pleado o persona
interesada.

. Vehrpofque se establezaan controles

que impidany al
personala incurrir en violaciones de las normas de
conduct2 éfica Art. 36 del Reglament o para la
Integracién y Funcionamiento de Jos CPE Pubicas
T.5.C. L3 Gaceta 14/12/2015)

-

OBJETIV OS ESTRATEGICOS:

Promover [a énca haca el interés de todos, Logrando un
=2mbiente laboral satisfactorio.

Estable cer alianzas estratégicas con los departamentos
de la AHAC para promover la énca.

7

Promoves los valoresinstrucionales a lo interno y ex-

mr Ies relaciones interpersonales de los servidores
C1A HONDURENA DE AERON.
Ao comnn:no:lm ¥
500 m&s AI orte del Aergpuena
Apamado Pos

itucion aeronautia, asegurando una ade- el
cua gsﬁmdﬂsuvmﬁﬁmvmhdcs:h ) bo y la corrupdon, sin
- moral que nos orienta a

Es dec, b ética es b cencia que
estudia la conducta mor), ya que

porhﬁmﬁmc,mnelfndeprmmere(
delasmm\asdecmdumeha

ﬂdmutgdewnhiiady Etica:
Equidad
Io estipulado en el Capitulo 1V, sobre el control Imparcialidad:
dyehnmﬁiﬁ delwmlsq;enudemen- i

confarme elarticulo 53: “el tribunal promoverd la Probidad
*lmmmde Pmbmdy Etica publica, cuya inte-

Excelencia’

3 Ia ley orgdnica, el dia 3 de

Transparencia i

Quienes conforma el CPEP-AHAC

TRIFOLIO DISENADO, ELABORADO SOBRE LA ETICA PUBLICA

13
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: * : H AHAC
Agencia Hondureha

de Aerondutica Civil

Gobierno de la Republica

MES DE FEBRERO 2025
EVIDENCIA

iH oo, . o
Agencia Honguredq AHAC Agencla Hondureia AHAC
de Aeronautica Ciuit de Aerondutica Civil g

AYTDA MEMORL.
COMITE DE PROBIDAT} ¥ ETICA-AHTAC

lel Comité de Probidad y Etica-AHAC

3 el objetivo
que se de de la charla y se
propone celebrarla en el mes de marzo, en vista que el instructor tenia
una actividad A
L— I 4 3 s acordé enviar notas al departamento de capacitacién, Unidad de
fncia de la ley de acceso a fa | para realizar los cambigs de fecha de la capacitacin, y
lizadas a la fecha.

4 La reunién culmino a las 4.20 p.m. quedando pendiente de informar
sobre Ia fecha exacta que se llevara 3 cabo la actividad

RESPONSABLE DE LA REUNION:

COMUNTCACION
ESTRATEGIA
OFICIAL DF | CAPACTTACIONES
. CAPACITACION |
 BEYRA MOLINA OFICTAI DE
PRESUPUESTQ

UNTDAD DE mrsupﬁsrd‘i

LATAI =I5

oS,

fo charla importancia de fa ley de

ratar sob
acceso a la informacién piblica y lod avances realizados del evento,

Segunda Reunion ordinaria mes de febrero, 2025 y reunion extraordinanaria del mes de
febrero, 2025

14
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Agencia Hondureha
de Aerondutica Civil

Gobierno de la Republica

- o —
RECURSOS HUMANOS 1 alll =
os st A T el g o]
HTes/345s | ma s
S10Q P " A,.,..umx):\‘!sf‘ 3 | rECURSOSHUN 3
Comayagiiela M.D.C. 11 de febrero del 2025 ! = i W= \HAC

srenwo
CPEP-AHAC No. 05-2025 b

! 1 oS

P2 /\ | JOTER
9939.1{?!1‘ T 0 Do

e CPE-AHAC No. 04 -2025

Comayaggela M.D.C. 11 de febrero del 2025 .' & ivins

ADMINISTRATIVA

SECKE

Envié un eordial y saludo, en sus Licenciado

profesionales. Erick Osorio 4
Jefe de

Con el propésito de dar cump imiento al Plan del Trabajo del Comité de Probidad y Etica 2 Unidad de Transparencia.

Publica, selicitamos de manera respotuosa su agoyo, para llevar a cabo I capacitacion: Presants.
wulm-hmmw.mamadmlmmmw
funcionarios del Instituto de Acceso a la Informacion Pablica. En este sentido, soficitaros
realizar 28de 2025, eq el en un horario de las 10:00
& 22: 00 p.m., le agradeceriamos enviar Invitacir) a las jefaturas de los departamentos y
unidades para su inscripcidn, Incluyendo al personal de nuevo Ingreso, e cupo eatd

entre 25 a

Lic. Osorio:

Envié un cordial y afe saludo, d
profesionales.

Es que esta jornada es de se llevard un registro de Con el propésito de cumplir ef Plan de Trabajp del CPEP-AHAC 2025, solicita
Sheancay: de mcmcdo con al Wik, s Seeck i pa Cong Ao caie sk £ BROYO para gestionar nuevamente ante el Instituto de Acceso a la'mformwm::
Publica (IAIP) se brinde la jorada de capacitagién, “La importancia del Acceso a
La Jornada es de cardeter i P v el 1AIP. la Informacién Pablica” dirigida a 25 empleados que no han recibido la
de pa serd i los de
cada servidor, cumpliendo con Ia normativa naciorfal.

capacitacion, con el propésito de garantizar el gjercicio del derecho de toda
al acceso a la informacion publica, e

Lafeehadllladﬂvidades'ariu . para el 28 de f
en un horario de 10.00 a.m.-12:00 P-m. en los salones del CIAC,

Atentamente;

Esta jomada debe ser de caracter obli . se
i Que sera integrado 4 los expedi
publico.

(>

Mos anticipadamente sy apoyo a este CPEP.

) mangst
et

RE

© Dirsccldn
CPEP/AD Archive
cocom

500 Mis. o narte et Acroreeto Itemacional Toncontn, Apartado
o nraciona Posial 30145
‘Comayaginl, Francisoo Mecazin, Hondurss, Conro Amsirica

Correspondencia: capacitaciones solicitud capacitacion curso: importancia de la
informacién publica.
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- H AHAC
Agencia Hondurefa
de Aerondutica Civil

Gobierno de la Republica

Emvid a usted un corgial
un ¥ afectuoso saludo, desedndole parabienes en sus actividades

Comparto Plan
fen e Trabajo del Comité do Probidafly €tica pablics- AHAG, correspandients

Correspondencia: informe plan de trabajo a la MAE
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Agencia Hondurena
de Aerondutica Civil

Gobierno de la Republica

Agencia Hondurefia
de Aerondutica Ciuil
st i

Comayagiiela M.D.C. 12 de febrero del 2025

Ingeniera
Estefhany Nolasco
AHAC

Su Oficina

Estimada Ingeniera Nolasco:

Envié un cordial y afectuoso saludo, de

Onchlvon—

g
= .>(*.
AHAC

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

-

Nota CPE-AHAC No.6-2025

X

Y uowoumns

DIRECCION EJEQUTIVA

B o Ko n, S

éxitos en sus actividades

profesionales.
Coneipropésmodecumpllrelmndo
solicitamos respetuosamentsa la compra de

Trabajo del CPEP-AHAC 2025,
30 refrigerios para la atencién de
e del

participantes que recibirdn la A ala
Informacién Piblica”
A continuacién, detallo lista de necesidades:
NO. | CANTIDAD UNIDADES DESCRIPCION
1 30 Unidades Refrigerios (Boquitas)
2 30 Latas Variedad de Refrescos
3 1 Paquete Café
4 1 Bolsa Azicar 2 Lbs.
5 i Paquete 25 unidades Cucharitas Desechables
6 1 Vasos Foami 25 para Café
7 1 Paquete 100 unidades Servilletas
Btaacthadsellevnriaceboelzadefebrerudelprsemeaﬂo,ene!!:emde
Instruccién de Aerondutica Civil (CIAC) de 10:00 3.m.-12:00 p.m.
Su apoyo y col; a este Comité.
é—wwn! il
SUE DIRECCION ADMINISTRATIVA
necisioe D -
Ploolon | P

500 Mts. al norte del Acropuerto Intaracional Toncontin, Apartado)
Tel: 504.2234-0263

H
Agenela Hondurefia

de Acrondutica Ciull

Comayagiela M.D.C. 12 de febrero del 2025

Estimada Ingeniera Nolasco:

Envié un
profesional
Con el propésito de cumplir el Plan de
solicitamos respetuosa

cordial y afectuoso saludo, desd
les.

[rabajo
BO refrigerios para la atencién de
: |“Importancia

¥indole éxitos en sus actividades

del CPEP-AHAC 2025,

del Acceso a la

UNIDADES ] DESCRIPCION
30 Unidades Refrigerios (Boquitas)
2|30 Latas Variedad de Refrescos
Paquete Café
4 Bolsa Aziicar 2 Lbs.
5 Paquete 25 unidades Desechables.
6 Vasos Foam 25 unidades para Café
7 100 unidades Servilletas

Eﬁaamnﬂldnllevuiaaboelazgds
Instruccién de

Su apoyo y

CiVil (CIAC) de 10:00 afm.-12:00 p.m.
2200 m

del presente afio, en el Centro de

L

/

Correspondencia: Subdireccion Técnica solicitud refrigerio para charla sobre acceso a la

informacién publica
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Agencia Hondurena
de Aerondutica Civil

Gobierno de la Republica
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AHAC

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

i
FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL MEJM LA CORRUPCION Trll;'u al
Supgrﬂr

Sedora
Rosa Maria Guzmin

Presidenta

Comité de Probidad y Ftica

Agencia Hondurefia de Aeroniutica Civil (AHAG)
Su Despacho.

Sefiora Presidenta:

En atencién al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 202}
fecha 24 de enero del afio 2025, por el Comité de
Aerondutica Civil (AHAC), se le informa que ha sido Al
minimos et para las proba

“Tegucigalpa, MDC., 11 de febrero de 2025
Oficio Presidencia No.0235/TSC/2025

5" remitido a la Gerencia de Probidad y Etica, en
Probidad y Etica de la Agencia Hondurena de
PROBADO, en vista de que retine los requisitos
s en los servi abli

La cjecucién del mismo serd evaluado de forma meng
Profesional responsable del Tribunal Superior de Cug
asesoria en i en la G ia de Proly

favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercerd
0813 o via corrco 3 b,

ual, en las reuniones sostenidas con el Técnico
tntas (TSC), de igual forma, pudiendo solicitar
tidad y Etica, para aclarar dudas o interrogantes
Gerente de Probidad y la Etica al teléfono 2228

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente.,

Tezel Anai P; b Siwady
£5: Gersncia da Probidad y e STy,
X
2\, M g5
b )

Pagina 1 de 1

HN - E-MAIL: GOBHN - TE

(504) 2230-3 2230-2917

Correspondencia recibida del TSC, aprobacion PLAN DE TRABAJO 2025

@i
o H s HumMANOS
Agencia Hondurefia
de Aerondutica Civit

S TN

Nota CPE-AHAC No. 07

-2024

Cuesk 1.
la-ou - 2css
QigA o
Envié un cordial y afectuoso saludo, en sus
profesionales.
Por medio de la presente remito copia del dficio Presidencia 023/TSC/2025, de
fecha 11 de robando el Plan de Tlabajo del ano 2025, del Comité de

Agradecemos anticipadamente su apoyo a esth Comité.

lovar a cabo las actividades
@poyo recibido por pafte de la autoridad aerondutica.

Correspondencia: enviada a la MAE informar sobre plan de trabajo aprobado por el TSC
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Agencia Hondurena
de Aerondutica Civil

Gobierno de la Republica

Declaracién Jurada de no 1ener Lonftiicto de In

para su firma y sello.

Aganaia Hondurehe

o Aevonaution it :

£

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial

Yo, (Nombre)

— .
N, ue Iaboro en (Insttucién Piblica)
e — P“““)\qi )

DECLARACION JURADA DE NO TENE

L ummmalahpahmdcﬂm tstablece
A

Prdrfe obngodes | Savm avites.
(s

con el|objetivo de preservar la independencia de
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

, Artifulo 321:
mis facultades que las que expresmente les confil
ey es nulo ¢ implica responsabilidad”.
2 Que ol Conficto de Interés real o potenciat!, pbe act u
personales de wn_scevidor piblico intecfioren| con el
10 6 0 e ks 31 £ !

Que en su capitulo XITI- De fay
L i Estado no
fre la ley. Todo acto que ejecuten fuera de I

omisidn, es cuando los intereses
descmpefio de sus deberes y

investidura de su cargo.

porla

juridica, y dicho interés tiene la
intereses del Estado.

los.

comerciales, v s econbmicos, financieros,
Mmmgmﬁmammmmm
grado i

ompeficrs de hogar o perientes dentro del cusrt}
2 ¥

consanguinidad y el segundo de

ksorar o

i MMMMH
wﬁmmwrdmokﬂﬂquhmmowwm.
ratisty o E:

realizar en el ambito. privado,

funcional directa respecto a dichas actividades, I o s
tales cancesiones, contrataciones o proveeduria: SHEORNE, gl © control

dola Offina e Eaica 4 las Naciones Unidas, 2011,

qsrwﬁ‘ﬁ'shﬁhmmmm

Celske  Tme
12~ 02-2025
103 om

una accién decisoria en fa pl
ion

.

2 1

g 8 /3 /505 l
a_ N7 G
C,OW =

?‘m%; W0
26/0 :4;9 25
Heiry 11,

Hondurefia de Aerondutica

s . G ion de
fosas, servicios publicos, o tercerizacion de
de la isi i

Cuando haya tenido una accién directa en

servicios o fu

Tampoco ser i
[participar en los procesos de privatizacion o

ambientales, de explotacién de recursos naturaled
de funciones, contratos u otras similares, no ser
por los beneficiarios de las licencias, i

de supervisién o i6n de licencias
' .
contratado por las empresas supervisadas o

u otras similares hasta haber transcurrido un afio
En caso de haber cesado en el cargo no

d contratos
flesde que se ces6 en las funciones oficiall

de los intereses del Estado y la Nacion hondurefid

y
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recy
las e

POr escrito este he

la © las vents;

que me genere un Conflicto de Interés me
cho a mi superior jerdrquico y al Tribunal
tsado, reconociendo que el Estado deducird

Por lo que firmo esta De i6n Jurada, Te
del mes de del afio Dos Mil Cuatro (2024)

de acuerdo con I

del Distrito Central,  los _ dfas

—_—
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

teres enviado a 10s tuncionarios de la AHAC
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- COMITE DE PROBIDAD ¥ ETICA

* *
Agencia Hondurena
de Aerondutica Civil

Gobierno de la Republ”

* *H AHAC

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, M)Ml%ﬂ 0 Nimero e Mentfinck
o) TS a e de Nyies
e po e 5t prbiec ) el

—
Agencia Hondurofia de Aerondution Civil j

-
o /o> oo 5
s .
1. La Consinwidn de la Repibica de Honchous & -~
Responsabilidad de Esiadoy sus Seridares, At s, o, 2 51 €0 De las 9 Cusndo bayn tenide una accion decisoria en fa planificacion. dessrrolio y conclusion de
rowse P d Procesos de privatizacion o concesion de emphesas, servisios patio o Jesonclusion do
; ] fiera de fa Runcianes pablicas, no pardicipes o 1os ot o de In supervision, fiscelisaion,
e : diroccion o regulacidn de ssas cmpresas, serviclos o faciones. Trmbome Hor Selizacin.
1 5 i Eiaindo, s cmprosas ¥ werviclon pbiicos ni[participas en 1oa prosceca S st oeooarios
Qx %mm;mumamlmim teroerizacion e Tancones. i T I
Pousecks " Johlico interleren con el desempeto de sus deberes 3 & Comnde bays i un v " licencias
Hepon indepennc poc mblcatales, de explotacion de recursos naturale), concetonen privemirt a0 oo licenc!
investidurn e s cargo e funciones, contraios u otrs similares, 0o ser contratade por las someror T reCETACIOD
- (5] v - Por loa b los Ticonclas, Contraton
q ¢ s o, 4 s st iesde Tan fumciones ofciaten,
o ” 'y s i Estado. % de low intereucs del Estade  1a Nacion nondend " e -
4 Mmmmamw'ﬁnﬂhumm 8 L ¥ 1a Mach
motivos essblocidos en el En caso de pressniarse algumn situicion real o potencial frenero un Conflicto de Tnterés me
mnjdmmo. 17123 Gl Cdigo de Condust i dl Srvidor Pl y e it abatendes de participar ¥ comunicaré por escrito ests Bdeno & mt seperion. Joatr gy o Aerds me
I w"mmmdmmwac@nmquum fauperior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recibsmdo, reconaciendd gque ol Fstds anpeaa
siguiectes i £ Lok morimas legales vigenias
& Acividado deci 2
cooncmicos, = o
g " Por 1o qus firmo estn Declaraci - o . . Jos 25 dins
ot o poiicon, wigoncs, gfisies, lox e . sy comps el e e L et ahe Dos N Comara s <cias i
= “ ¥ el sequndo de /
de deberen y : 77

b Didgi, administae, ropreeote, patrcinm, asora o resizar e el dnbito o
um@hmmmum“mm.,mu-@’m?

LT SERVIDOR FOBLICO
funcional directa tespecto & dichas actividades, 14 2 i -
- . . 1 oblencin, gestion, beneficio o control de.

de mi autoridad © infleena personales,

p e
mmnmmmmmamw" segundo de afinidad, coayuge,
mﬂ;oummgw.nnmweawa_mm

. ——
 Detinki de b Oficon de Frcn d s Nacioses Usida, 2011
* Decntn 362007 0l Servide

Evidencia de Declaracion Jurada de no Tener Conflicto de Interés firmada y sellada por el
Lic. Gerardo Rivera Director Ejecutiva de la AHAC.

2113125, 16:08 Yahoo Mail - RE: DECLARACION DE NO TENER CONFLICTO DE INTERESES

RE: DECLARACION DE NO TENER CONFLICTO DE INTERESES

De: Julissa Orellana (jorellana@ahac gob.hn)
Para;  romagu63@yahoo.com
Fecha: viemes, 21 de marzo de 2025, 02:38 pm. CST

Haga una nota explicando lo pendiente e indique fecha exacta que lo remitira.

Licenciada Norma Julissa Orellana
Coordinadora COCOIN AHAC
Teléfono: +504 99670340

Correo: jorellana@ahac.gob.hn

Agencia Hondurefa
de Aerondutica Civil

De: Rosa Maria Guzman <romagus3@yahoo.com>
Enviado: viernes, 21 de marzo de 2025 14:32
Para: Julissa Orellana <jorellana@ahac.gob.hn>
Asunto: DECLARACION DE NO TENER CONFLICTO DE INTERESHS

Lic. Julissa Orellana, envié link para acceder a las declaraciones Juradas de Conflicto de
Interese, conforme normativa NCI-TSC/111-00, de anera digital, en formato PDF, quedando
pendiente conforme normativa NCI-TSC/112-00 COMPROMOMISO DIRECTIVOS CON LA
ETICAY PROTECCION DE LOS RECURSOS PUB| LICOS, la cual quedaria pendiente de
enviar esta informacién al 30 mes de abril, en cumplimiento al Marco Rector del Control
Interno (MARCI) Atentamente, Lic. Rosa Maria Guzman.

- Mensaje reenviado —-
De: Ledn Mazzoni <gmazzoni@ahac.gob.hn>

Para: Rosa Marfa Guzman <romagu83@yahoo.com>
Enviado: viemes, 21 de marzo de 2025, 02:29:10 p.m. CST
Asunto: Re: Fw: DECLARACION DE NO TENER CONFLICTO DE INTERESES

g 1GNGDbLOGBCZATH_PzD3i7JFO)

Correo sobre Declaracion Jurada de no Tener Conflicto de Interés recibido y enviado a la
Lic. Julissa Orellana, Coordinadora COCOIN sobre el acceso a Link conforme a normativa
NCI-TSC/111-00
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Agencia Hondureha
de Aerondutica Civil

Gobierno de la Republica

"s-'-:iu Frmar Copw;
4:%5&‘3’25. IAT’M ft
48 Avang L rohivs ?

Comayagiela M.D.C. 27 de febrero del 2023

93 -3 35

}"}:\A/h
5

lmebamsmssammla

0S HUMANOS.
he..

RECURS

|

4 capacitacion: del
grpmada para el este

“Importancia
3 de marzo de

2:30 PM
de refrigerlo, trasladar el mismo a la

Al
3% 202005
3. qlgm

500N vt dl
300 e dl Aropuere emacina Toncoin

Correspondencia enviada a la MAE, para informar sobre reprogramacién de curso
Importancia del acceso a la informacion publica.

MES DE MARZO

Reunion ordinaria del CPEP-AHAC correspondiente al mes de marzo, 2025
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Agencia Hondurefa
de Aerondutica Civil

Gobierno de la Republica

Correspondencia: enviada por la unidad de Capacitaciones para convocar a participante al
curso: Importancia del Acceso a la Informacion Publica.

22



R 3
- -

»
i H AHAC
Agencia Hondureha
de Aerondutica Civil

Gobierno de la Republica

Lista de participantes al curso importancia del acceso a la informacidn publica, realizado el
11 de marzo del 2025.
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Agencia Hondureha
de Aerondutica Civil

Gobierno de la Republica

dria implementar la Méxima
con s{) Comité de Probidad y Efica,
yridad y la éfica insfitucional?
publicas.

a ética

én de valores eficos, morales,

Dialogo con Autoridades firmada y sellada por la Lic. Dilcia Aparicio, Jefe de Recursos
Humanos
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Agencia Hondureha
de Aerondutica Civil

Gobierno de la Republica

Correspondencia enviada al TSC, sobre Dialogo con Autoridades firmada y sellada por la
Lic. Dilcia Aparicio, Jefe de Recursos Humanos
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