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I. COMITÉ DE PROBIDAD Y ÉTICA 

 

 

La Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC) dando cumplimiento a lo dispuesto por el 

Tribunal Superior de Cuentas (TSC) de conformidad con el Artículo 53 de la Ley Orgánica del 

Tribunal Superior de Cuentas, en el que se  instruye conformar el Comité de Probidad y Ética Pública, 

y en cumplimiento de lo anterior, el día 3 de mayo  de 2023, fue electo y juramentado este Comité por 

representantes de la Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil, la elección contó con la colaboración 

de la Comisión Coordinadora del Comité de Probidad y Ética, delegada por el Departamento de 

Recursos Humanos, Miembros del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) miembros invitados y de la 

Asamblea General, conformada y representada por empleados de los Departamentos que conforman 

esta Institución, quienes emitieron su voto libre y democrático. 
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2. OBJETIVO GENERAL: 
 
 
 

Fomentar una cultura institucional que asegure el actuar adecuado de los servidores públicos 

vinculadas a la administración de recursos económicos y materiales relacionadas con el Estado, 

creando ambientes de confianza, trabajo en equipo, igualdad, ética, justicia y transparencia, con el 

propósito de lograr la implementación enmarcado en el correcto, honorable y adecuado cumplimiento 

del marco legal vigente. 

 

3. VISIÓN: 

 

Ser una representación que impulse una cultura de valores éticos y morales que contribuyan al 

ejercicio de la transparencia, y promueva condiciones en cada servidor público de la AHAC y velar que 

sus funciones se desempeñen con responsabilidad y eficiencia, conforme a las leyes, reglamento y 

demás normas relativas a la probidad y la ética.  

 

4. MISIÓN: 

 

Ser un comité ejemplar que contribuya a la promoción de condiciones que propicien resultados de 

transparencia institucional y de gobierno, e impulsar a la Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil 

(AHAC) en un lugar de privilegio en lo que se refiere a la ética y probidad.  
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6. NUESTROS VALORES: 

 HONESTIDAD 
 PROBIDAD 
 RESPONSABILIDAD 
 CONFIDENCIALIDAD 
 RESPETO. 
 EXCELENCIA  
 SERVICIO 

 

7. JUSTIFICACION: 

 

A continuación, se detallan las actividades realizadas del IV trimestre, correspondiente a los meses de 

enero, febrero, noviembre 2025, con el objetivo de dar seguimiento y cumplimiento a las actividades 

propuestas en el plan de trabajo trimestral adjunto. 
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8.  ACTIVIDADES REALIZADAS: 

 

1. El CPE-AHAC cumplió con las reuniones de trabajo de los primeros 5 días o subsiguientes fechas 

correspondientes a los meses de enero, febrero, y marzo, del 2025 y reuniones extraordinarias para 

planificar actividades conforme al plan de Trabajo del CPEP-AHAC para realizar las siguientes 

actividades: 

 

MES DE ENERO:  

 

 Se llevó a cabo reunión ordinaria de trabajo del CPEP-AHAC para la elaboración del plan de 
trabajo correspondiente al periodo 2025 y se redactó ayuda memoria de la reunión 
correspondiente al mes de enero.  
 

 Elaboración del plan de trabajo correspondiente al periodo 2025. 

 

 Enviar plan de Trabajo al Comité de Probidad y Ética Publica del Tribunal Superior de 
Cuentas, el 14 de enero del 2025. 

 

 Se envió informe trimestral al TSC correspondiente al mes de octubre, noviembre y 
diciembre, 2024, el 30 de enero del 2025. 
 

 Se sustituyó la elaboración del Trifolio sobre “Integridad” y se sustituyó por la elaboración y 
diseño y redacción del Trifolio sobre el tema de la Ética”, con el propósito de dar a conocer 
las funciones y actividades que realiza el CPEP-AHAC.  
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MES DE FEBRERO:  

 
 Se llevó a cabo reunión ordinaria de trabajo del CPEP-AHAC, para coordinar la charla 

“importancia del acceso a la información pública”; se redactó ayuda memoria de la 
reunión correspondiente al mes de febrero 2025. 
 

 Se envió a la Dirección Ejecutiva copia Plan de Trabajo el 7 de febrero del 2025. 
 

 Se publicó en la tabla de avisos de la entrada principal de la institución la promoción de la 
utilización de los buzones de denuncia.  

 
 Se publicó en la tabla de aviso de la entrada principal, sobre un saludo en ocasión de la 

celebración del día de la amistad. 
 

 Se envió solicitud a la unidad de transparencia de la AHAC para la gestión de un instructor 
para impartir la charla “importancia del acceso a la información pública”  
 

 Se envió solicitud a la unidad de capacitaciones de la AHAC para solicitar aulas del salón 
CIAC, para llevar a cabo la charla sobre “importancia del acceso a la información 
pública” 

 
 Se recibió por parte del TSC. Oficio Presidencia NO. 0235/TSC/ 2025, 11 de febrero, 2025 

sobre aprobación del Plan de Trabajo del año 2025, indicando que reunió los requisitos 
mínimos estipulados para fomentar las conductas probas en los servidores públicos.  

 
 Se envió Nota CPE- AHAC-No. 06-2025 de fecha 12 de febrero del 2025, a la Subdirección 

Administrativa para la solicitud de refrigerio que se ofrecieron a los asistentes a la charla 
planificada. 
 

 Se Recibió por parte del TSC el 18 de febrero, un formulario y enlace del seguimiento 
correspondiente a los dos últimos meses (diciembre 2024 y enero 2025) sobre actividades 
realizadas con el propósito de fomentar la cultura de integridad y ética a lo interno de la 
AHAC.  

 

 Se envió el 19 de febrero, copia de remisión de oficio del TSC a la Dirección Ejecutiva, 
sobre la aprobación del plan de trabajo 2025, asimismo copia al Comité Adjunto del CPEP y 
COCOIN.  
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Continuo mes de febrero …. 
 
 

 Se realizó reunión extraordinaria con los miembros del CPEP, para reprogramar la charla 
sobre” la importancia del acceso a la información pública” que se pospone para el mes 
de marzo, en vista que el instructor tenía programado una actividad de emergencia laboral.  

 
 Se envió nota a la MAE, Unidad de Transparencia, Unidad de Capacitaciones de la AHAC 

para posponer para el 11 de marzo, la charla “importancia del acceso a la información 
pública” 

 
 Se subsanó la Declaración Jurada de no tener conflicto de intereses, quedando 

pendiente de entregarse 1 declaración, por parte de la Secretaria General de la AHAC, en 
vista que se encuentra incapacitada.   

 

 Se presentó evidencias a COCOIN, referente al cumplimiento de las recomendaciones 
según autoevaluación del Control Interno institucional que a continuación se detallan: 
 

 Se subsanó y se gestionó la firma del Acta de Compromiso de Cumplimiento con el 
Código de Conducta Ética del Servidor Público, dirigida a las máximas autoridades, 
empleados, quedando pendiente más firmas de empleados de regionales del país.  

 
 Se presentó y subsanó evidencias de actas de reuniones ordinarias y 

extraordinarias realizadas en el año 2024. 
 

 Se presentó evidencias sobre la Elaboración del Plan de trabajo 2024 
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MES DE MARZO: 

 

 
 Se llevó a cabo reunión ordinaria de trabajo del CPEP-AHAC, para coordinar 

reprogramación de la charla: la importancia del acceso a la información pública” se 
redactó ayuda memoria de la reunión correspondiente al mes de marzo y se abordó las 
siguientes actividades: 
 

1. Se abordó la realización de la charla conflicto de interese que se llevaría a cabo en 
el mes de marzo y en vista que se realizó la charla: importancia del acceso a la 
información publica, se determinó realizarla en próximas fechas del mes de abril. 

 
2. Se abordó sobre darle seguimiento al código de conducta ética del servidor 

público, documento que tiene el departamento de asesoría técnico legal y se 
consideró solicitar información al respecto.  

           
 

 Se solicitó el 19 de marzo por parte de la Lic. Gaudy Aguilera, del Tribunal Superior de 
Cuentas (TSC) para que la autoridad conteste un cuestionario sobre la Probidad y Ética 
institucional, documento que deberá firmar la MAE o en su defecto la Jefatura de Recursos 
Humanos.  

 

 Se celebró un pequeño ágape a los padres de la AHAC, en alianza a la autoridad 
aeronáutica, para conmemorar el día del Padre el 19 de marzo. 

 

 Se llevó a cabo la charla sobre “la importancia del acceso a la información pública” con 
la convocatoria de 25 participantes, el día 11 de marzo, en el horario de 2:00 - 4:00 p.m., 
desarrollado por la Abog. Sandra Rivera del Instituto de Acceso a la Información Publica, y 
con el apoyo del Lic. Erick Osorio, jefe de la unidad de Transparencia de la AHAC, quienes 
se comprometieron a gestionar una constancia para anexar al expediente de cada 
participante. 
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OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

*Presentar al TSC y AHAC 

plan de trabajo 2025. 

*Planificar actividades 

2025 

*Elaboración del Plan 

de Trabajo Anual 

Revisar cumplimiento 

plan de trabajo año 

anterior 2024 

*mes de 

enero.

*CPEP-AHAC *computadora, 

impresora, tinta, 

papel.

*Elaborar Trifolio sobre 

Ética pública.

*Crear conciencia sobre 

ética

*Enviar trifolio a los 

empleados por correo 

*publicar trifolio * mes de 

enero.

*CPEP-AHAC 

informática.

*computadora, 

impresora, 

tinta,Papel.

* Promocionar el valor 

del papel de la mujer.

*Homenaje a la mujer. *Conmemorar el día 

de la mujer 

* celebrar fecha 

especial

*25 de enero. *CPEP/MAE,info

rmatica

*computadora, 

impresora, 

tinta,Papel.

*Promocionar la 

denuncia pública.

*promover los buzones 

de denuncia. 

*Promocionar la 

denuncia pública. 

*difundir circular y 

formulario de 

denuncia pública.

*mes de 

febrero  

*CPEP *Recursos 

humanos, 

impresora, tinta, 

computadora.

*Conmemorar el día de 

la amistad.

*fomentar 

compañerismo

*Elaborar diseño y 

saludo día de la mujer. 

*enviar tarjeta de 

saludo en 

departamentos.

*14 de 

febrero 

*CPEP-AHAC *computadora, 

impresora, tinta, 

cartoncillos.

*Promover la rendición 

de cuentas y la 

integridad 

*capacitar sobre la 

importancia del acceso 

a la información pública.

*Socializar Plan de 

Capacitación sobre la 

“Importancia del 

Acceso a la 

Información Pública”. 

*coordinar actividades 

para capacitación de 

25 empleados. 

*se pospuso 

para el mes de 

marzo.

*CPEP/RRHH / 

unidad de 

transparencia.

*Recursos 

económicos.

* Promoción de la 

rendición de cuentas y la 

integridad. 

*Capacitar sobre el 

acceso a la información 

pública. 

* Capacitación sobre la 

“Importancia del 

Acceso a la 

Información Pública”

* capacitación 25 

empleados

*11 de marzo *CPEP/RRHH/ 

unidad de 

transparencia. 

*Salón, mesas, 

sillas, TV 

computadora, 

premios.

*Rendir homenaje a los 

padres de la institución. 

*Reconocer labor de 

padres.

*Celebración Día del 

Padre. 

* celebración fecha 

especial 

*19 de marzo *CPEP/MAE/RR

HH

*Recursos 

económicos.

INFORME DEL I TRIMESTRE CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO, FEBRERO,MAYO 2025

METAS
ACTIVIDADES 

REALIZADAS 
INDICADORES 

FECHAS 

REALIZACIÓN 
RESPONSABLE RECURSOS 



 
 

 

ANEXOS:    

EVIDENCIAS MES DE ENERO- 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  

                                         AYUDA MEMORIA REUNIONES MES DE ENERO -2025 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Correspondencia: informe trimestral mes de                                    celebración día de la mujer,  

      Octubre, noviembre, diciembre, 2024                                               Miembros CPEP-AHAC    
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Correspondencia: solicitud a la MAE 

celebración día de la mujer.                                                      Correspondencia: enviar informe al      

trimestral octubre, noviembre, 

diciembre, 2024                       
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TRIFOLIO DISEÑADO, ELABORADO SOBRE LA ETICA PUBLICA 
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MES DE FEBRERO 2025  
EVIDENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Segunda Reunion ordinaria mes de febrero, 2025  y reunion extraordinanaria del mes de 

febrero, 2025 
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Correspondencia:  capacitaciones solicitud capacitación curso: importancia de la 

información pública. 
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                            Correspondencia: informe plan de trabajo a la MAE  
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Correspondencia:   Subdirección Técnica solicitud refrigerio para charla sobre acceso a la 

información pública. 
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                             Correspondencia recibida del TSC, aprobación PLAN DE TRABAJO 2025  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Correspondencia:  enviada a la MAE informar sobre plan de trabajo aprobado por el TSC  
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Declaración Jurada de no Tener Conflicto de Interés enviado a los funcionarios de la AHAC 

para su firma y sello. 
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Evidencia de Declaración Jurada de no Tener Conflicto de Interés firmada y sellada por el 

Lic. Gerardo Rivera Director Ejecutiva de la AHAC. 
 

 

 
 

Correo sobre Declaración Jurada de no Tener Conflicto de Interés recibido y enviado a la 

Lic. Julissa Orellana, Coordinadora COCOIN sobre el acceso a Link conforme a normativa 

NCI-TSC/111-00  
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Correspondencia enviada a la MAE, para informar sobre reprogramación de curso 

Importancia del acceso a la información pública. 
 

 

 

 

 

 

MES DE MARZO  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunion ordinaria del CPEP-AHAC  correspondiente al mes de marzo, 2025 
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Correspondencia: enviada por la unidad de Capacitaciones para convocar a participante al  

curso: Importancia del Acceso a la Informacion Publica. 
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Lista de participantes al curso importancia del acceso a la información pública, realizado el 

11 de marzo del 2025. 
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Dialogo con Autoridades firmada y sellada por la Lic. Dilcia Aparicio, Jefe de Recursos  

Humanos 
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Correspondencia enviada al TSC, sobre Dialogo con Autoridades firmada y sellada por la 
Lic. Dilcia Aparicio, Jefe de Recursos Humanos 
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